SLECT!ONS JANVIER 2019
CHAMS3RE D’AGRICULTURE
DE L’=URE

services a P’agriculture,
vous étes concerneés.
Depuis plusieurs mandats, vos représentants CFDT a la
Chambre d’agriculture de I’Eure sont les seuls :

« asiéger du début jusqu’a la fin du mandat ;

- as’investir pleinement pour intervenir en votre nom;

« aintervenir lors des sessions ou des différentes com-
missions afin que les salariés aient toute leur place
dans l'agriculture en tant qu’actifs agricoles, car

g’ n P ’A - ”
S sources de valeur ajoutée, refusant de n’étre considé-
#ElectionsChambresAgri2019 W . . ,

‘ rés que comme une simple charge pour I'employeur.

Cet engagement de vos représentants CFDT, en tant
gu’acteurs actifs et déterminés a permis d’obtenir une
place au sein du bureau de la Chambre de I'Eure et de
Normandie avec un droit de vote.

ectonsabresha2 o ' Notre priorité est de préserver les emplois, la formation
~ continue et 'amélioration des conditions de travail pour
combattre les inégalités et |la précarité en milieu rural.

Parce que vos avancées

sociales, c’est nous !
Py Alors, avant le 31 janvier :

#ElectionsChambresAgri2019

Sqa-Cfdt-27 Votez et faites Voter CFDT !

17Ter Cote Blanche
WYz 3 M Un syndicat qui conjugue
T réalisme et justice ﬁ.

* Un réseau, une force

27000 Evreux
Tél 07.86.97.03.17
@ : sga27@fga.cfdt.fr




Choisir la liste FGA-CFDT, c’est la meilleure

garantle pour :
étre bien représenté pour plus de justice sociale et de solidarité !

« défendre vos droits et en acquérir de nouveaux ;

« ameéliorer vos conditions de travail afin de préserver votre santé et votre bien-
étre au travail ;

« préserver et améliorer notre systéme de retraite ;

« contribuer a I'animation de nos territoires ;

« soutenir I'agriculture durable et accompagner la transition écologique ;

e nN’avoir aucun tabou pour :

. aborder le manque d’effort des employeurs pour préserver votre employabilité
actuelle et a venir ou pour améliorer les grilles de salaires ;

. dénoncer les conséquences néfastes des exonérations de charges sociales
qui fait la « part belle » aux contrats saisonniers et précaires, avec en plus, un
Etat qui ne compense plus entierement au détriment des caisses de MSA et
de notre protection sociale ;

. dénoncer aussi la vision nombriliste des employeurs issus du monde agricole
qui marginalise ainsi les autres activités du cheval, de la forét et du bois, du
paysage ou encore des activités de transformation et de services notamment,
qui contribuent pourtant a I'animation de nos territoires et a la préservation
de notre environnement, de nos valeurs culturelles ou encore de la vie sociale
au quotidien.

Donner la voix (*) a votre avenir est votre meil-
leur atout et meilleure garantie, alors:

Votez CFDT, et faites voter CFDT !

(*) Pour le college 3A des salariés de la Production agricole, le vote détermine aussi le poids
de la représentativité CFDT pour négocier au plan local comme au national.
Pour les 2 colleges 3A & 3B, c’est nous donner les moyens de poursuivre ce que nous entre-

prenons pour vous depuis les précédentes mandatures au plus prés de vous dans I'Eure.

« Les pseudo-trahisons de la CFDT d’un jour gamimSEmym SALAIRES
sont généralement, pour les autres syndi-
R cats, les avantages acquis du @

s el lendemain. » v

Francois Chéreque

@ o

réalisme et justice
Un réseau, une force

VOS AVANCEES SOCIALES : CEST NOUS ! @
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